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Proyectos Exitosos de
Liderazgo:

Programa El Joven
Noble, con y entre
jovenes inmigrantes, y
sus determinantes
sociales de salud

Agenda de Trabajo

Objetivos:
I) ldentificar una forma alternativa de trabajar con poblaciones jovenes excluidos en la comunidad.

2) Compartir los componentes claves del Joven Noble y sus éxitos con estudiantes recién inmigrados.

3) Definir la importancia del rol del promotor en programas de prevencion de violencia juvenil.

AGENDA

))

Bienvenida y Presentacion

a) Presentacion del tema, los participantes y los facilitadores.
b) Técnica Pasado, Presente y Futuro

2)

La Sinopsis del Programa: testimonio de un joven graduado
a) Testimonio del Joven.
b) Trabajo de grupos, por favor contestar las preguntas, como promotor:
i) ¢Cudndo y Cémo usted se ha enfrentado a la violencia de la juventud? y
ii) /Qué soluciones y apoyos ha tenido en la comunidad?
c) Presentacion del trabajo de grupo.
d) Conclusiones generales.

3)

Los talleres del Joven Noble, Bienestar Familiar y Seguimiento.
a) Exposicion dialogada: estructura de los talleres,

b) La labor de promocion y los determinantes sociales de la salud.

c) Los talleres del Programa Joven Noble

d) El Proyecto de Bienestar Familiar y el Seguimiento.

4)

El rol del promotor en la prevencion de la violencia juvenil

a) Cada se auxilia con la hoja informativa y se levantan y escriben una palabra, frase o
dibujan para contestar a ;Cual consideran es o deberia ser el rol de los promotores en la
prevencion de la violencia juvenil y sus determinantes sociales de la salud?

b) Resumen del posible rol del promotor.

5)

Preguntas y respuesta

6)

Evaluacion y Cierre




