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& Araceli Lopez-Arenas, Ph.D., MPH

* Manejadora de Programas, Proyecto BRIC
* fronteriza

e 10+ anos trabajando con Promotoras/Community Health Workers
(CHWs)
* San Diego
* Tejas
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BE Camille Nebeker, EAD, MS

* Profesora de ética e investigacion en UC San Diego

e 20 anos:

» desarrollando entrenamiento especializado para los investigadores en la
comunidad (ej. Promotores de Salud, Community Health Workers)

* Mejorar las habilidades y conocimientos de investigacion

iego
HEALTH SCIENCES
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B& Objetivos

* Objetivo 1
» Describir su papel/rol como Promotores/Trabajadores Comunitarios de Salud de la Investigacion
* Describir terminologia clave de investigacion.

* Objetivo 2
* Distinguir la diferencia entre un proyecto de servicio y un proyecto de investigacion
* Describir como sus roles se distinguen entre ambos tipos de proyectos

* Objetivo 3
* |nvolucrarse en actividades que aumenten sus habilidades sobre la investigacion

* Aplicar los conceptos aprendidos, incluyendo E.T.I.C.A., a situaciones presentadas por casos
dramatizados

g bric.ucsd.edu n Building Research Integrity Capacity ' @UCSD_BRIC © Copyright 2016 Camille Nebeker Attribution-Non-Commercial-No Derivatives 4.0 International



BE ¢Como se ven los investigadores?
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BS ¢O asi?
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Promotores de Salud
Community Health Workers (CHWs)

* Expertos, facilitadores fronterizos de salud publica, mejoran el
b | en eSta I (Montafez & Cordero-Barzaga, 2001; APHA)

i

“de corazon”

Community Health

Promotor(a) e

Lay Health Advocates

Peer Health

Outreach Educators Patient Navigator Ry e

* Efectivas/os, resultados positivos para la salud entre poblaciones
m a rgi n a I iza d aS (Ingram et al., 2012; Spencer et al., 2011)
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feE Promotores/CHWs en Investigaciones

°finvolucradas en diseno e implementacion (oneta, 2016

J Primary Prevent (2013) 34:41-57
DOI 10.1007/510935-013-0296-1

| RESEARCH METHODS AND PRACTICE
| RESEARCH AND PRACTICE |

Empowerment of Promotoras as Promotora—Researchers
in the Comidas Saludables & Gente Sana en las Colonias del : :
Sur de Tejas (Healthy Food and Healthy People in South An Innovative Methoq to Involv_e Community Health
Texas Colonias) Program Workers as Partners in Evaluation Research
| Nadine Peacock, PhD, L. Michele Issel, PhD, RN, Stephanie J. Townsell, MPH, Theresa Chapple-McGruder, PhD, and Arden Handler, DrPH

Julie A. St. John - Cassandra M. Johnson -
Joseph R. Sharkey - Wesley R. Dean -
r(}abrielﬂ Arandia

RESEARCH AND PRACTICE

J Immigrant Minority Health (2012) 14:657-663
DOI 10.1007/510903-011-9519-9

ORIGINAL PAPER

Lessons Learned From a Community—Academic Initiative:
Supporting Latino Communities’ Natural Helpers: A Case Study The Development of a Core Competency—Based

of Promotoras in a Research Capacity Building Course Teainin g for C ommunity—A cademic Initiative C ommmity
Angie Denisse Otiniano * Amy Carroll-Scott - Healﬂ| wo'kers

L Peggy Toy - Steven P. Wallace

Yumary Ruiz, PhD, MPH, Sergio Matos, BS, Smiti Kapadia, MPH, Nadia Islam, PhD, Arthur Cusack, PhD, Sylvia Kwong, BA,
and Chau Trinh-Shevrin, DrPH
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feE Promotores/CHWs en Investigaciones

* Puente entre investigadores académicos y la comunidad

Academic/Research Ecological Model

- Oftfice of Human Research Protections

; 3\
Nc:ltionc:i Institute

of Health [NIH)
fraining of “Key Perscnnel”

Collabarative Institutional
Training Initiative
{CITI) Training

Building Research Integrity Capacity
(BRIC) Training

1o
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feE Promotores/CHWs en Investigaciones

.f r0| e n | nVEStlga CIO n eS (Hohl et al., 2016; Peacock et al., 2011; Pérez & Martinez, 2008; Ruiz et al., 2012)

Promotoras
de
investigacion

SOCios activos
en la
investigacion

investigadores
basados en la
comunidad

investigadores
naturales

socios en la
investigacion
de evaluacion

investigador
cualitativo
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Understanding Scope and Competencies:
A Contemporary Look at the United States

HE E I Re po rte C3 Community Health Worker Field

Progress Report of the Community Health
Worker (CHW) Core Consensus (C3) Project:
BUILDING NATIONAL CONSENSUS ON CHW
Nuevos roles de trabajo CORE ROLES, SKILLS, AND QUALITIES

(Project on CHW Policy and Practice, University of Texas - Houston: /)
* Aplicacion de Evaluaciones Individuales y Comunitarias
 Participacion en Evaluacion e Investigacion

Necesidad de desarrollo profesional
Preservar la integridad de la investigacion
Empoderar a los Promotores/CHWSs, “que nadie se quede atrds”

“el papelito habla”
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BEéComo abordar este problema?
e, PROJECTBRIC

Formacién Comunitaria en la Integridad de Investigaciones

CAPACITACION EN ETICA Y
ESTANDARES DE LA
INVESTIGACION

Una guia interactiva para Promotores

~ lealtad negridad
e jusTicia

Cuaca

respeto COMpPromiso
vocacion de servicio INCIUSION
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e L

PROJECT BRIC

Formacion Comunitaria en la Integridad de Investigaciones

* Propodsito
* mejorar habilidades y conocimiento
* preparacion para llevar a cabo responsabilidades

* Disponibilidad del curso
* En persona
* En linea: auto guiado a través de 8 modulos

BRI
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MBRK: OME  TEAM  BRICCOURSE BRI

We increase research literacy and capacity among community members,
including Promotores de Salud/ Community Health Workers, who assist

g Aol
.h Pa g I n a e I n te r n et with the design and implementation of health-related research.
. PROJECT
. B RI C ( TEAM BRIC COURSE BRIC PROGRAMS COLLABORATORS NEWS

Building Research Integrity Capacity

Building Research Integrity Capacity

What is BRIC?

BRIC is an educational prog ed for co to increase understandin
entific research proce: nportance of co C earch with integrity. BRIC ha
mmunity health pro ) L alud (Promotores)/Community Health
ers(CHWs) about their roles and res ssisting with the design, implementation and

The BRIC course now available

KNOWLEDGE BEHAVIORS ATTITUDES

New user/ Nuevo usuario Returning user/ Usuario recurrente

Why do Promotores/CHWSs need BRIC training?

P HWs are imp. bers of the research team and, as such, should have access
to effective and relevant training. Most research ethics education is designed for academics who
have extensive training in research design and methods. We designed BRIC to build research

pacity among who have little formal academic research training yet, are involved
with the design, implementation and reporting of community health research.

If P 'CHWSs have an g of how is and imp they
will be better able to carry out their responsibilities when supporting a research study.
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B 10 Anos de Desarrollo

 Basic Research Concepts (BRC)
e como los estudios de investigacion son conducidos

* Training in Research Ethics and Standards (TRES)

* proteccion de participantes en investigacion

e
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. Capacitacion en ética y estandares de investigacion:
. Una guia interactiva para Promotores

Tabla de contenido

Muestra

Los modulos de BRIC pueden ser completados a su propio paso. Los modulos se enfocan en
informacion sobre como los estudios de investigacion son conducidos.

| Moédulo Tema I Pigina ‘

Conceptos basicos de investigacion ) Poblacié
Resumen de los conceptos bésicos de investigacion. oblacion

Médulo 1: Introduccién: ;Qué es investigacion?
Resumen de cémo se utiliza el método cientifico para desarrollar Universo
nuevos conocimientos y por qué es importante seguir un plan de
investigacion.

Médulo 2: Diseiio de las investigaciones
Un resumen de como las investigaciones son disefiadas para responder
a una pregunta en particular.

Médulo 3: Elementos de la investigacién
Una introduccién a términos como ‘variable’ y ‘seleccion aleatoria’
las cuales se usan en estudios de investigacion.

Médulo 4: Métodos de recoleccion de informacién
Enfasis en la importancia de recolectar datos con exactitud.

Médulo 5: Manejando informaciéon
Enfasis en la importancia de la documentacion y el almacenamiento
de datos.

Médulo 6: Fundamentos de la investigacion
Un resumen de los riesgos, beneficios, y maneras de reducir riesgos en
la investigacion.

Médulo 7: Proteccion de los participantes
Un resumen de los riesgos, beneficios, y maneras de reducir riesgos en
la investigacion.

Médulo 8: Presentacion de informaciéon
El proceso y los factores que pueden influir en la participacion
voluntaria.

Términos para recordar
Lista de términos importantes en una investigacion.

Atribucién de imagenes
Una descripcién de las imagenes
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Bs Formato de BRIC

Punto clave

Este simbolo representa la definicién de un concepto importante
de capacitacién de cada modulo o sesion. Este esta directamente
relacionado a un objetivo de aprendizaje.

* Objetivos de Aprendizaje Ejemplo

Este simbolo representa un ejemplo relacionado al tema del
modulo o sesion. El ejemplo representa el trabajo del Promotor.
A cada ejemplo le sigue una (o mas) pregunta de discusion.

* Simbolos

Preguntas de discusion

Este simbolo representa una oportunidad para que el Promotor
dé una respuesta escrita a las preguntas relacionadas con el
ejemplo.

Respuesta en mas detalle

Al final de los médulos, los participantes podran definir y/o describir: A Este simbolo representa una explicacion mas detallada

: ) ) e (la respuesta “correcta”) a las preguntas relacionadas con el
= La terminologia clave en la investigacion. ejemplo.

= Las practicas de investigacion que pueden causar dafio o resultar provechosas para la in-
tegridad de un estudio.
Logfl : Thcionsa F on Ao S ; Este simbolo representa una situacion relacionada con el/los
= S con_ceptos 1mportantes-1"e acionados con la informacion de la mvestigacion asi como objetivo(s) del médulo o la sesién. Le permite al Promotor
el manejo de esta informacién. “parar y pensar” en lo que aprendié.

Situacion

Preguntas de examen

Este simbolo esté presente al final de cada modulo. Representa
una serie de preguntas de repaso que sirven para examinar su
comprension y conocimiento.
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B Evaluacion de BRIC

* Asesoramos lo que usted aprende a través del curso
e Autoevaluacion de las Competencias de Investigacion
* Evaluacion del Conocimiento de la Investigacion
* Evaluacion de Ejemplos Comunitarios

e Certificado
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B& Resultados — Verano 2015

e BRIC (intervencidn) vs. salud mental (control)
* N= 43, Sur de San Diego BRIC vs. Control Group Mean Scores

41 29.4 40.5

 Criterio de elegibilidad
« CHW/Promotor(a)
* Interés en aprender sobre ética de investigacion
* Fluente en Espanol

* Evaluacion Control
* Competencias de Investigacion
* Conocimiento
* Ejemplos Comunitarios
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AActividad

* Grupos de 4 personas (1 persona al lado y 2 enfrente/atras)
* 1 control remoto x cada grupo de 4 personas (25)
* Presentarse uno al otro

 Seleccionar a un representante del grupo
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“1En sus propias palabras...

i

¢Por qué decidieron venir a este taller? y gfupggse”ta”te presentar al

¢Qué significa ética en su trabajo como
Promotor/a?
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Introduccion: éQué es
Investigacion?
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“1En sus propias palabras...

i

; . ' _, ¢ Representante presentar al
éQué es la investigacion? grupo
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S ¢ Qué es Investigacion?

* Descubrimiento de nuevo conocimiento

* Mé ientifi
étodo cientifico El Método

* Investigacion con seres humanos B Cientifico -

* Diseno e implementacion de la investigacion =

 Valor de una investigacion

* Investigador Principal (PI) m
* Protocolo v

——

e Resultados reales y utiles para otros cientificos
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@ Yo Como Promotor/a...

b

¢ Cual es su rol como Promotor/a en estudios de
investigacion?
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@ Yo Como Promotor/a...

b

¢ Por qué creen que es importante saber estos
temas? Es decir, por que participar en este
entrenamiento?
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Diseno de la Investigacion
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M&Diseno de la Investigacion

* Ofrece componentes y plan para llevar a cabo un estudio

Recoleccion de datos = responder preguntas/resultados

Importancia del diseno solido y seguir el protocolo

Validez de resultados y futura repeticion

Proteccion de sujetos de investigacion
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M&Diseno de Estudio e Hipotesis

Disefno elegido depende del tipo de hipotesis

e iX causaY?

¢Como puedo describir X e Y?

éCual es la relacion entre X e Y?

Factores al disenar:
* Tiempo
* Dinero
* Acceso a participantes
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BETipos de Estudios

Transversal Longitudinal

Comparados

a la misma
—

/ Ve
GROUP 3
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BETipos de Estudios

Observacion Registros Existentes
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BETipos de Estudios

Estudio en que se introduce intencionalmente un tratamiento, procedimiento o programa, y se
observa el resultado.

Experimentales

Manipulacion* Control*

Asignacion
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Elementos de la
Investigacion
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B VVariables

Variable
Independiente

Peso
J Estatura

El investigador manipula La respuesta del participante Variable
depende de la manipulacién independiente Variable
independiente

o ¥V ¢

independiente Variable

dependiente ‘
Antecedentes médicos’ Variable

independiente

Variable

independiente " .
Exposicion a una sustancia

Etnicidad
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B VVariables

Variable
Independiente

Tratamiento con Tratamiento con placebo
medicamento activo (medicamento inactivo)

Respuesta del Participante

Variable Dependiente
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M&EAsociaciones y Causa-Efecto

Positiva Negativa

Riesgo de
Problemas
Cardiacos

Nivel de Colesterol Ejercicio
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B Muestreo

* El método a través del cual se selecciona a los miembros de un grupo. La meta normal es
seleccionar a aguellos miembros que son representativos del grupo en general.

200 mujeres

1,000 mujeres en la clinica

todas las mujeres en E.U.
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& Seleccion y Asignacion Aleatoria
Seleccién Aleatoria

Seleccidn de un grupo de individuos a partir de un grupo * Un procedimiento utilizado en experimentos para crear
mayor de participantes en un estudio. grupos de estudio con caracteristicas similares de
manera que los grupos sean equivalentes al inicio de la

Cada persona tiene la misma oportunidad de ser investigacion.
seleccionado, lo que permite que cada uno tenga la
misma oportunidad de participar.

Personas
Elegibles

Asignacién
Aleatoria a
Intervenciones

|
|

Intervencion A Intervenciéon B Intervencién C
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Meétodos de Recoleccion de
Informacion
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e Meétodos de Recoleccion de Informacion

Encuestas N ES Pruebas

Evaluaciones T Revision de
SR PO Vvacl . -
Fisioldgicas Registros Existentes

Muestras Biologicas
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Factores que Afectan la Recoleccion
de Informacion

i

Precision Exactitud
(confiabilidad) (validez)
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s Error

Cualquier cosa que interfiera con la capacidad de llegar a una
conclusion confiable acerca del estudio.

* Tipos de errores

e Aleatoria
e Sistematico
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AActividad

Usted es ayudante de investigacion en un estudio de investigacion de actividad fisica. Sus
responsabilidades incluyen recolectar papeleria como listas de asistencia de las promotoras que
dan las clases de ejercicio. En su visita mas reciente a una clase de ejercicio, la promotora le
informa que le falta algo de papeleria porque la dejo en casa. Usted también nota que la clase
empezo 10 minutos tarde. Usted sabe que esto es un comportamiento no profesional que esta
reduciendo la cantidad de tiempo de ejercicio que los participantes deben tener. ¢Usted qué debe
hacer?

A)Siempre y cuando la promotora presente su papeleria dentro de la semana siguiente, no hay necesidad de
preocuparse por eso y usted esperara para ver si esta promotora empieza otras clases tarde antes de
intervenir. En este momento, no es necesario tomar accion de su parte.

B) Hablar con la promotora acerca de la importancia de empezar la clase a tiempo y de los riesgos a la
privacidad de los participantes al no tener la papeleria guardada en un lugar seguro. Usted le pide entregarle

la papeleria lo antes posible y asegurarse de que todas sus proximas clases empiecen a tiempo. Documentar
la conversacion e informarle a su gerente de programa lo que paso.

C) Contactar a otras personas con puestos similares al suyo para pedirles consejo sobre cémo proceder de la
mejor manera.

D) Contactar al Comité de Revisidn Institucional (IRB) para reportar su preocupacion y preguntar qué se debe
hacer.
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AActividad

Usted es ayudante de investigacion en un estudio de investigacion de actividad fisica. Sus
responsabilidades incluyen recolectar papeleria como listas de asistencia de las promotoras que dan
las clases de ejercicio. En su visita mas reciente a una clase de ejercicio, la promotora le informa que le
falta algo de papeleria porque la dejo en casa. Usted también nota que la
. Usted sabe que esto es un comportamiento no profesional que
. ¢Usted qué debe hacer?

A)Siempre y cuando la promotora presente su papeleria dentro de la semana siguiente, no hay necesidad de
preocuparse por eso y usted esperara para ver si esta promotora empieza otras clases tarde antes de
intervenir. En este momento, no es necesario tomar accion de su parte.

B) Hablar con la promotora acerca de la importancia de empezar la clase a tiempo y de los riesgos a la
privacidad de los participantes al no tener la papeleria guardada en un lugar seguro. Usted le pide entregarle
la papeleria lo antes posible y asegurarse de que todas sus proximas clases empiecen a tiempo. Documentar
la conversacion e informarle a su gerente de programa lo que paso.

C) Contactar a otras personas con puestos similares al suyo para pedirles consejo sobre cdmo proceder de la
mejor manera.

D) Contactar al Comité de Revision Institucional (IRB) para reportar su preocupacion y preguntar qué se debe
hacer.
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Fundamentos de la
Investigacion
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AActividad

Un proyecto de servicio y un estudio de investigacion son sindonimos.
Es decir, son la misma cosa.

A) Cierto

B) Falso

C) No se
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AActividad

Un proyecto de servicio y un estudio de investigacion son sindonimos.
Es decir, son la misma cosa.

A) Cierto

B) Falso

C) No se
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M& Diferencias Entre Investigacion y Servicio

* Investigacion = obtener nuevos conocimientos
* Responder preguntas sobre algo que actualmente no se conoce o entiende
bien
* Quiza no beneficie directamente al participante del estudio
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M& Diferencias Entre Investigacion y Servicio

* Servicio = Un proyecto de servicio proporciona un programa o
servicio que ya se sabe es util a una comunidad o persona
* Ej. Medicamento de tuberculosis
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M& i Por qué proteger a los participantes?

« . . Bacon ooty Health Bepartment
* Noticias de primera plana e e By

Dear Sir:

Some time ago you were given a thorough examination
and since that time we hope you have gotten a great
deal of treatment for bad blcod. You will now be given
your last chance to get a second examination. This

The NCW Engla_nd examination is a very special one and after it is
finished you will be given a special treatment if it

Journal Of Medicine is believed you are in a condition to stand it.

If you want this special examination and treatment

Copyright, 1966 by the Massachusetts Medical Society you must mest the nurse at on

4 JUNE 16, 1966 at M. She will

om pages 1354-1360.
SPECIAL ARTICLE
ETHICS AND CLINICAL RESEARCH*

Henry K. BEecher, M.D.+ Tht NEW E NGLAND
BOSTON ) JOURNAL Of MEDICINE

The Nazi Doctors and the Nuremberg Code: Human Rights in
Human Experimentation

N Engl J Med 1993: 328:1429-1430 | May 13, 1993|DOI: 10.1056/NEJM199305133281922
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M&El Reporte Belmont The

* Respeto a las Personas Belmont
* Derecho de hacer una decisidn informada Report

* Beneficencia Ethical Principles

* Obligacion del investigador considerar and Guidelines for

cuidadosamente los riesgos del estudio the Protection of
Human Subjects

* Justicia of Research

* Trato justo a los participantes y una seleccion

: : The National Commission
aproplada de sujetos for the Protection of Human Subjects

of Biomedical and Behavioral
Research
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Aplicando

ETIGA

OO como Promotor/a OO0
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S=E.T.I.C.A.

ENLAZAR [ENLACE]: servir como enlace o puente entre los participantes de la
investigacion y el equipo de investigacion.

TRES PRINCIPIOS: tener en mente los tres principios de Respeto a las Personas,
Beneficencia, y Justicia, como se describen en el Informe Belmont.

INTEGRIDAD: entender y seguir el protocolo de investigacion para asegurarse de que el
estudio se lleva a cabo correctamente.

CULTURA: conocer el idioma, tradiciones y costumbres de los participantes.

ATENCION: poner atencidn a los detalles descritos en el protocolo de investigacién y
tomar los pasos necesarios para cumplir con sus responsabilidades.
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AActividad

Una clinica local esta conduciendo un estudio para aprender si una intervencion
educacional puede mejorar el entendimiento sobre planes de seguro médicoy
otras opciones y saber si es efectiva para miembros de la comunidad de bajos
ingresos. Usted es un guia de pacientes (PN, por sus siglas en inglés) con
experiencia en beneficios de seguros y el proceso de inscripcion. El director de |la
clinica le pide asistencia en distribuir informacion acerca de las nuevas regulaciones

para obtener beneficios en salud. A usted le ha sido entregada informacion que la
clinica quiere que comparta con los miembros de |la comunidad durante la feria
local de salud. La clinica esta recolectando informaciéon de aquellos quienes
asistieron a su presentacion para ver si el material presentado seria util al ayudar a
miembros de |la comunidad a aprender sobre las mejores opciones de seguro
médico. ¢ Es esto un estudio de investigacion o un programa de servicio?

Describan porqué piensan que es un estudio de investigacion o un programa de
servicio.
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AActividad

Una clinica local esta Si una intervencion
educacional sobre planes de seguro médicoy
otras opciones si es efectiva para miembros de la comunidad de bajos
ingresos. Usted es un guia de pacientes (PN, por sus siglas en inglés) con
experiencia en beneficios de seguros y el proceso de inscripcion. El director de |la
clinica le pide asistencia en distribuir informacion acerca de las nuevas regulaciones

para obtener beneficios en salud. A usted le ha sido entregada informacion que la
clinica quiere que comparta con los miembros de |la comunidad durante la feria
local de salud. La clinica esta de aquellos quienes
asistieron a su presentacion si el material presentado al ayudar a
miembros de |la comunidad a aprender sobre las mejores opciones de seguro
médico. ¢ Es esto un estudio de investigacion o un programa de servicio?

Describan porqué piensan que es un estudio de investigacion o un programa de
servicio.
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Proteccion de los
Participantes
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& Beneficios de la Investigacion

* Obtener informacion para responder preguntas importantes sobre
problemas de salud o tratamientos no probados

* Crear programas efectivos o mejorar tratamientos meédicos
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& Riesgos de Investigacion

Probabilidad Severidad

e Muy Probable * Tolerable
e Muy Improbable e Intolerable

Tipo Duracion

e Fisico ® Breve

e Extendido
e Permanente

e Psicoldgico
¢ Social
e Legal
¢ Econdmico

Riesgos de la
Investigacion
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“Actividad: Aplique E.T.I.C.A.

ENILACE INTEGRIDAD

CULTURA

TRES

PRINCIPIOS .
ATENCION
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“Actividad: Aplique E.T.I.C.A.

INTEGRIDAD

PRINCIPIOS -
ATENCION
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Presentando la Informacion
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& Proposito del Consentimiento Informado

e Asegurar que una persona es capaz de tomar una decision informada
sobre participar voluntariamente en la investigacion

* El proceso de consentimiento involucra:

e Reclutamiento

* Inscripcion .
.. ., ® o
* Participacion So o,

o
Reclutamiento
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M Conversacion de Consentimiento

éQueé es la investigacion?

éQuién esta llevando a cabo el estudio?
¢ Cual es el proposito?

éQué se me pedira hacer?

¢ Cuales son los riesgos? éLos beneficios?
¢Quién tendra acceso a mi informacion?

¢Es voluntaria? ¢ Qué pasa si cambio de opinion?
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MEAsentimiento y Consentimiento

* Los ninos deben proporcionar su “Asentimiento”

* Antes de que un menor de edad pueda reclutarse para participar en
la investigacion, el padre o tutor debe dar permiso para que él/ella
participe.

* Aun con el permiso del padre o tutor, el menor de edad puede
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AActividad

Usted es guia de pacientes trabajando en un estudio de investigacion de salud que prueba la efectividad de
un programa de nutricion para reducir los riesgos de obesidad infantil. En este rol, usted evalua la
elegibilidad de los participantes, lleva a cabo el proceso del consentimiento informado y ayuda a las familias
a completar todas las tareas del estudio. Durante la junta de inscripcion con una de las familias, usted se
entera de que los padres estdan muy interesados en participar en el estudio pero su hijo de 12 afos no. El nifio
expresa tener miedo a los examenes de sangre que se requieren y no quiere participar. Los padres insisten
en que este seria un buen programa para el nino. ¢ Usted qué debe hacer?

A) Inscribir a la familia en el estudio porque los padres saben lo que es mejor para su hijo.

B) Reunirse por separado con los padres y explicar por qué es importante que todos los participantes en
estudios de investigacion, incluyendo nifios, participen voluntariamente y presionar a su hijo a participar es
inaceptable.

Explicar a los padres que es importante para todos los participantes en la investigacion, incluyendo nifios,
participar intencional y voluntariamente y que usted les dara unos dias para que lo comenten con su hijo.
Usted les volvera a llamar dentro de una semana para ver si tanto los padres como el nifio han llegado a un
acuerdo sobre la participacion.

Inscribir a la familia en el estudio porque los formularios apropiados estan firmados por los padres, pero
contactar al Comité de Revisidn Institucional (IRB) para alertarle sobre la posibilidad de que nifios estan
siendo reclutados para el estudio sin su total consentimiento.
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AActividad

Usted es guia de pacientes trabajando en un estudio de investigacion de salud que prueba la efectividad de
un programa de nutricion para reducir los riesgos de obesidad infantil. En este rol, usted evalua la
elegibilidad de los participantes, lleva a cabo el proceso del consentimiento informado y ayuda a las familias
a completar todas las tareas del estudio. Durante la junta de inscripcion con una de las familias, usted se
entera de que los padres estdan muy interesados en participar en el estudio pero su hijo de 12 afos no. El nifio
expresa tener miedo a los examenes de sangre que se requieren y no quiere participar. Los padres insisten
en que este seria un buen programa para el nino. ¢ Usted qué debe hacer?

A) Inscribir a la familia en el estudio porque los padres saben lo que es mejor para su hijo.

B) Reunirse por separado con los padres y explicar por qué es importante que todos los participantes en
estudios de investigacion, incluyendo nifios, participen voluntariamente y presionar a su hijo a participar es
inaceptable.

Explicar a los padres que es importante para todos los participantes en la investigacion, incluyendo nifios,
participar intencional y voluntariamente y que usted les dara unos dias para que lo comenten con su hijo.
Usted les volvera a llamar dentro de una semana para ver si tanto los padres como el nifio han llegado a un
acuerdo sobre la participacion.

Inscribir a la familia en el estudio porque los formularios apropiados estan firmados por los padres, pero
contactar al Comité de Revisidn Institucional (IRB) para alertarle sobre la posibilidad de que nifios estan
siendo reclutados para el estudio sin su total consentimiento.

@ bric.ucsd.edu n Building Research Integrity Capacity ’ @UCSD_BRIC © Copyright 2016 Camille Nebeker Attribution-Non-Commercial-No Derivatives 4.0 International



Q bric.ucsd.edu n Building Research Integrity Capacity , @UCSD_BRIC © Copyright 2016 Camille Nebeker Attribution-Non-Commercial-No Derivatives 4.0 International



B Proximos Pasos

1. Evaluacion BRIC
2. Seguirnos en Facebook, Twitter, e ir a nuestra pagina de Internet

3. Suscribirse a nuestra lista de correo electronico

Subscribe to our mailing list | Suscribase a nuestra lista
de correo

Email address:
First Name/ Primer nombre:
Last Name/ Apellido:

Affiliation/ afiliacién:
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