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Las promotoras en California instan a sus representantes a apoyar leyes que mejoren 
la calidad de vida de las comunidades más vulnerables y más afectadas por las 
desigualdades en salud, educación e inmigración.

Visión y Compromiso, organización 
fundada en el 2000 por y para 
promotoras, promueve la salud y 
el bienestar de las comunidades 
subrepresentadas. Elevando 
el liderazgo de promotoras y 
trabajadores comunitarios (CHWs), 
expertas de confianza en temas 
locales y que impulsan cambios 
significativos para abogar por 
sus comunidades. El liderazgo 
comunitario de base está al frente 
de nuestros objetivos de abogacía 
en salud y bienestar comunitario. 
Además, contamos con el respaldo 
de diversas organizaciones, agencias 
e instituciones que buscan adoptar 
el Modelo de Promotora para la 
transformación comunitaria.

Durante más de 25 años, hemos 
proporcionado capacitación y apoyo 
culturalmente relevante, al tiempo que 
hemos elevado el trabajo fundamental 
de las promotoras y su servicio de 
corazón.

El Modelo de Promotora es 
fundamental en nuestro enfoque 
comunitario, ya que fomenta una red 

resiliente  de líderes comprometidos 
con el bienestar de las comunidades. 
Colaboramos con promotoras, CHWs 
y aliados en los sectores público y 
privado para abogar por políticas que 
fortalezcan y amplíen las soluciones 
impulsadas por la comunidad.

¿QUIÉNES SON LAS PROMOTORAS?

Con una fuerza laboral mayormente 
dirigida por mujeres, las promotoras 
son trabajadoras esenciales capaces 
de conectar con comunidades 
históricamente desfavorecidas. Las 
promotoras comparten características 
similares con las de los residentes 
a quienes sirven. Como mensajeras 
y líderes de confianza, ofrecen un 
servicio de corazón. Los miembros de 
la comunidad les admiran y les buscan 
para obtener información, recursos y 
orientación.

Las promotoras son trabajadoras 
comunitarias remuneradas y 
voluntarias, principalmente asociadas 
a organizaciones comunitarias (CBOs), 
con diversos títulos laborales, como 
educadoras, trabajadoras de alcance 

comunitario, promotoras de la salud 
y navegadoras de sistemas para 
pacientes. Las promotoras abogan por 
el cambio comunitario y empoderan 
a las comunidades desfavorecidas e 
inmigrantes mediante la educación y 
los servicios cultural y lingüísticamente 
relevantes.

La fuerza laboral de las promotoras 
tiene una importancia social 
significativa. Las promotoras conectan 
las necesidades de las comunidades 
más desatendidas con servicios y 
recursos, cierran las brechas en los 
sistemas junto con la comunidad y 
abordan las desigualdades sistémicas 
en el ámbito de la salud. Sus 
intervenciones mejoran el bienestar 
comunitario y los resultados también  
generan ahorros significativos en 
costos sociales y en el ámbito de la 
salud.

Las promotoras son aliadas 
fundamentales para construir una 
California más saludable. Esta valiosa 
fuerza laboral merece iniciativas de 
desarrollo equitativas y sostenibles.
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La Red de Promotoras y Trabajadores Comunitarios 
de California fue establecida en el 2002 por Visión y 
Compromiso como la primera y única red de su tipo. 
Actualmente, La Red apoya a más de 4.000 promotoras 
y CHWs. La red proporciona recursos para la educación, 
el liderazgo, la capacitación, la abogacía, y el desarrollo 
profesional. También facilita la implementación de 
iniciativas locales a través de 17 comités regionales, 
organizados en torno a un modelo comunitario 
centrado en la fortaleza que fomenta la colaboración, 
el intercambio de ideas y recursos entre promotoras: 
el Modelo de Promotora para la transformación 
comunitaria.

En 2013, establecimos nuestro primer Comité de 
Abogacía Estatal de Promotoras para ofrecer liderazgo 
y apoyo para abogar por iniciativas estatales que 
apoyen a sus comunidades. Los miembros del Comité 
de Abogacía representan a la Red de Promotoras y 
Trabajadores Comunitarios de Visión y Compromiso y 
elevan las preocupaciones locales y regionales a nivel 
estatal. Los siguientes proyectos de ley promueven una 
vida digna y sana para cada persona en California y han 
sido identificados por promotoras para el Día Anual de 
Abogacía Legislativa de Promotoras en California de 
2026.

La Alianza es un ecosistema de 14 organizaciones 
comunitarias (CBOs) en toda California. Cada una 
tiene un compromiso de décadas con la salud de la 
comunidad mediante la contratación, la capacitación 
y el apoyo a la fuerza laboral de promotoras y CHWs 
en atención médica, vivienda, justicia ambiental, educación y otros sectores. La Alianza amplifica las voces de 
promotoras mediante una agenda común para aumentar las inversiones en infraestructura de salud pública y 
en actividades de prevención que promueven la equidad y mejoran la salud y el bienestar de las comunidades 
inmigrantes e indígenas, de comunidades de color y de los no asegurados. Fundada por Visión y Compromiso en 
el 2023, las organizaciones que son parte de La Alianza desarrollan programas y recursos para los individuos y 
familias que residen en centros urbanos, regiones agrícolas rurales y comunidades montañosas y basados en las 
necesidades y vidas actuales.

Visión y Compromiso lidera una Red Nacional de Promotoras y CHWs con presencia activa en 30 estados, 
conectando con organizaciones y coaliciones para abogar por un mayor reconocimiento y apoyo nacional a 
promotoras, CHWs y organizaciones comunitarias de base.

Durante todo el año, promotoras en nuestras comunidades abogan por 
políticas  justas. Visión y Compromiso integra el liderazgo de las promotoras 
para que participen en la toma de decisiones y convoca foros para apoyar 
políticas que reflejan las necesidades de la comunidad.

La Alianza

Promotora Advocacy Committee

National Network of Promotoras and CHWs



El martes 5 de mayo de 2026, más de 200 promotoras visitarán el Capitolio  
y les pedirán a sus legisladores su apoyo para avanzar lo siguiente: 

PRIORIDADES LEGISLATIVAS

SB 1257: Informe Federal de Aplicación de 
Inmigración: Informe (Arreguín)

Requiere que el Fiscal General informe anualmente 
sobre incidentes relacionados con la inmigración en 
“lugares seguros” como escuelas, clínicas de salud, 
refugios, juzgados y espacios públicos. Al rastrear y 
reportar estos incidentes, el proyecto de ley ayuda 
a garantizar que los espacios seguros permanezcan  
accesibles para todos los californianos, especialmente 
para los inmigrantes, y refuerza la responsabilidad en la 
aplicación de la ley migratoria en los lugares donde la 
gente vive, aprende y recibe servicios.

SB 1422: Ley de Restauración de Acceso  
Medi-Cal (Durazo)

Amplía los beneficios de Medi-Cal de alcance completo 
a adultos de 19 años o más que no tienen estatus 
migratorio, con algunas limitaciones como primas y 
ciertos servicios dentales. El SB 1422 ayuda a garantizar 
que las comunidades inmigrantes mantengan el acceso 
a una atención médica integral, reduciendo barreras y 
promoviendo la equidad en salud para adultos que de 
otro modo podrían quedar excluidos de Medi-Cal.

SB 942: Ley de Supervisión y Normas de 
Centros de Detención Privada de 2026 
(Caballero)

Requiere que todas las instalaciones privadas de 
detención migratoria en California estén autorizadas e 
inspeccionadas por el Departamento de Salud Pública 
del Estado. Las instalaciones deben cumplir con los 
estándares de salud, seguridad y atención, y las 
inspecciones pueden ser sin previo aviso o provocadas 
por quejas. La SB 942 protege la salud, la seguridad y 
los derechos de los no ciudadanos detenidos, al tiempo 
que aumenta la transparencia y la rendición de cuentas 
de los operadores de los centros de detención.

PRIORIDADES PRESUPUESTARIAS

Implementación de la Fuerza Laboral y la 
Comunidad de Promotora
Solicitud de presupuesto: 30 millones de dólares • 
Patrocinador: Visión y Compromiso • Apoyo: La Alianza
Esta inversión fortalece la fuerza laboral de promotoras 
y trabajadoras de salud comunitaria en California para 
garantizar que las familias puedan navegar y entender 
los nuevos requisitos federales y estatales de Medi-Cal. 
Este presupuesto se divide en dos partes: $15 millones 
para capacitar y expandir la fuerza laboral de promotoras 
en la navegación directa con la comunidad, y $15 
millones en fondos flexibles para el ecosistema de La 
Alianza, destinados a sostener la infraestructura estatal 
y los sistemas de datos necesarios para implementar las 
pólizas de salud de manera efectiva a nivel local. 

CHW/P/Rs para mantener cobertura Medi-Cal  
a los californianos
Solicitud de presupuesto: 4 millones de dólares • 
Patrocinador: CPEHN • Apoyo: Visión y Compromiso
A medida que se implementan los cambios en las 
políticas de Medi-Cal, muchas familias corren el 
riesgo de perder la cobertura debido a confusiones 
y barreras administrativas. Esta inversión ampliará 
la capacidad de los Trabajadores Comunitarios/
Promotoras/Representantes de Salud (CHW/P/R) y de 
las organizaciones comunitarias para ofrecer apoyo 
en divulgación, educación y orientación. Los CHW/P/R 
ayudarían a las comunidades a comprender los cambios 
en Medi-Cal, asistirían con las renovaciones y prevenirían 
pérdidas de cobertura evitables, especialmente entre las 
comunidades inmigrantes y las personas con dominio 
limitado del inglés.

Informe de Utilización de Beneficios Medi-Cal 
de CHW/P/R
Solicitud de presupuesto: $750.000 • Patrocinador: 
LCHC • Copatrocinador: Visión y Compromiso
Financia un informe anual del Departamento de Servicios de 
Salud de California sobre el uso del beneficio CHW/P/R de 
Medi-Cal, que rastrea el uso, los reembolsos y la demografía 
de la fuerza laboral para mejorar la difusión y la prestación 
de servicios.

#PromotoraPower #PromotoraAdvocacy #PromotorasAbogando



PRIORIDADES POLÍTICAS ADICIONALES

AB 1586: Prevención de sobredosis 
de opioides en escuelas (Ramos)
Exige que los responsables escolares lleven consigo 
medicamentos para la reversión de sobredosis de 
naloxona u otro medicamento y completen formación 
cada dos años para responder a sobredosis de opioides 
en escuelas o en actividades patrocinadas por el colegio.

AB 2161: Medi-Cal: Trabajo o 
Participación Comunitaria (Bonta) 
Garantiza que los requisitos de trabajo o 
participación comunitaria para adultos de la 
expansión de Medi-Cal se implementen de manera 
que minimicen la carga administrativa y eviten 
pérdidas innecesarias de cobertura medica.

AB 1731: Oficina de la Granja a la Mesa: 
Programa del Fondo de Adquisición de 
Alimentos Saludables de California (Wilson)
Establece un programa para aumentar la adquisición 
de alimentos saludables y mínimamente procesados 
de California para escuelas e instituciones, y apoya la 
alimentación saludable y la agricultura sostenible.

AB 1537: Oficiales de Paz: Conflicto 
de Intereses con el Servicio de 
Aplicación de Inmigración (Bryan)
Prohíbe que los agentes de paz trabajen o sean 
voluntarios para agencias federales de control de 
inmigración o sus contratistas y exige la divulgación 
de empleos secundarios relacionados.

PARA MÁS INFORMACIÓN: 

Norma Benitez 
Network Director 
norma@visionycompromiso.org 
213-505-2094

Peter Phillips  
Advocacy Manager 
peter@visionycompromiso.org 
213-500-6262

visionycompromiso.org

213-613-0630
info@visionycompromiso.org

¡APRENDE MÁS!
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